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R+V Betriebskrankenkasse und
R+V Krankenversicherung AG

IHR PLUS:
EIN STARKES TEAM FÜR 
IHRE GESUNDHEIT.

08 566 70 2808 001 0  01.19

Die Auslandsreise-Krankenversicherungen im 
Überblick.
Zur bedarfsgerechten Absicherung bietet die R+V Krankenversicherung AG Ihnen 

verschiedene Tarife – entscheiden Sie selbst, welcher richtig für Sie ist.

FernWeh (ARED)1, FernWeh Familie (ARFD) 1, 
Kalenderjahrespolice (JR)2, Kalenderjahrespolice Familie (JR)2

Leistung bei Auslandsaufenthalt wegen Urlaubs- oder Geschäftsreise

Versicherungsschutz im 
Ausland

Bis 45 Tage pro Reise, Verlängerung auf bis zu 730 Tage möglich (auch für Tarife FernWeh 
über JR)

Ambulante Behandlung
100 %, auch für die Behandlung von Schwangerschaftskomplikationen, Fehl- und 
Frühgeburten

Arznei- und Verbandmittel 100 %, wenn ärztlich verordnet

Heilmittel 100 %, wenn ärztlich verordnet (auch für Chiropraktik und Osteopathie)

Hilfsmittel
100 %, wenn ärztlich verordnet und während der Reise erstmals erforderlich, in einfacher 
Ausführung – keine Sehhilfen und Hörgeräte

Zahnärztliche Behandlung
100 % für schmerzstillende Zahnbehandlung, für Zahnfüllungen und konfektionierte 
Kurzzeitprovisorien in einfacher Ausführung sowie für Reparaturen von Zahnersatz

Stationäre Behandlung
100 %, auch für die Behandlung von Schwangerschaftskomplikationen, Fehl- und 
Frühgeburten, alternativ Zahlung eines Ersatzkrankenhaustagegeldes von 40 EUR/Tag

Rooming-in 100 % für die zusätzlichen Unterbringungskosten für Eltern/Kinder

Transport im Ausland
100 % für den ersten medizinisch notwendigen Transport zum nächstgelegenen 
geeigneten Krankenhaus oder Notfallarzt, für den Verlegungstransport und max. 
100 EUR für den Transport zurück zur Unterkunft

Krankenrücktransport
100 % für einen medizinisch sinnvollen und vertretbaren Rücktransport aus dem Ausland;
Übernahme der Kosten für eine Begleitperson, wenn medizinisch notwendig

Leistung bei 
Transportunfähigkeit

100 %, auch über 45 Tage hinaus, solange die Rückreise nicht ohne Gefährdung der 
Gesundheit möglich ist

Bestattungs- oder 
Überführungskosten

100 %, im notwendigen Umfang

1  Die Tarife FernWeh (ARED) für Einzelpersonen und FernWeh Familie (ARFD) verlängern sich automatisch von Jahr zu Jahr. Bei Kündigung endet der 
Versicherungsschutz mit dem 31.12. des jeweiligen Jahres.

2  Die Kalenderjahrespolicen für Einzelpersonen oder Familien (JR) bieten ausschließlich Versicherungsschutz für das jeweilige Kalenderjahr und enden 
mit dem 31.12. Für Auslandsreisen, die über einen Jahreswechsel hinweg andauern, besteht auch darüber hinaus Versicherungsschutz bis max. 45 
Tage bzw. bis zum Ablauf einer vereinbarten Verlängerung.

Eine detaillierte Beschreibung der Tarife FernWeh (ARED), FernWeh Familie (ARFD), Kalenderjahrespolice (JR) und Kalenderjahrespolice Familie (JR) entneh-
men Sie bitte den jeweiligen Allgemeinen Versicherungsbedingungen. Auf die Leistung angerechnet werden auch Kostenerstattungen anderer Versicherer.

Wir lassen Sie nicht allein!

Für den Notfall hat R+V eine Hotline eingerichtet, über die Sie uns rund um die Uhr erreichen können. 
Die durch den Anruf entstehenden Telefonkosten erstatten wir Ihnen selbstverständlich!

Wir helfen Ihnen gerne weiter, z. B.
> erhalten Sie Informationen über Möglichkeiten der medizinischen Versorgung.
> nennen wir Ihnen Ärzte im Aufenthaltsland.
> benachrichtigen wir Ihre Angehörigen.

Die durch den Anruf entstehenden Telefonkosten erstatten wir Ihnen selbstverständlich!

24-Stunden-Info 

und Notruf 

+49 (0) 611 533-6290



3

Wird ständig verbessert: ausgezeichnete Produkt- 
und Servicequalität.
Sie erhalten individuelle Lösungen, damit Sie rundum versorgt sind. So haben Sie einen 

Krankenversicherungsschutz, wie Sie ihn wünschen. Und ein starkes Team für Ihre 

Gesundheit, auf das Sie sich verlassen können.

Die R+V Krankenversicherung AG und die R+V BKK erhalten von unabhängigen Rating-Instituten  
und der Fachpresse regelmäßig Bestnoten. Das gibt Ihnen die Gewissheit, sich in besten Händen zu 
befinden.

R+V Krankenversicherung AG:

R+V BKK: 
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Gegen Fernweh haben wir etwas.

Ein Skiunfall in Österreich, ein Magen-Darm-Infekt in Indien oder ein starker 

Sonnenbrand in Spanien – schnell kann im Urlaub medizinische Hilfe nötig sein. 

So etwas wünscht sich natürlich niemand. Denn das durchkreuzt nicht nur die 

schönste Zeit des Jahres, sondern kann auch richtig teuer werden. Da ist es gut, 

wenn zumindest die fi nanzielle Seite keine Sorgen bereitet.

Die im Urlaub im Ausland entstehenden Krank-
heitskosten werden von den gesetzlichen Kran-
kenkassen nur zum Teil oder gar nicht erstattet. 
Mit den Auslandsreise-Krankenversicherungen 
der R+V Krankenversicherung AG sind Sie welt- 
weit versichert – egal, wohin Sie Ihre Reise 
führen mag.

Zusatz-Vorteile für Eltern und Kinder:
>  Attraktiver Beitrag: Familien bieten wir beson-

ders günstige Tarife
>  Rooming-in-Leistungen: Bei stationärer Auf-

nahme eines minderjährigen Kindes überneh-
men wir die zusätzlichen Unterbringungskos-
ten für eine erwachsene Begleitperson, dies 
gilt auch für minderjährige Kinder, wenn ein 
Elternteil im Krankenhaus liegt

>  Unterstützungsleistungen: Können sich die 
Eltern wegen einer Krankheit oder eines 
Todesfalls nicht mehr um die mitreisenden 
Kinder (bis 16 Jahre) kümmern, helfen wir 
bei der Rückreise der Kinder

Beispiel für einen Skiunfall mit Schienbeinkopffraktur in Österreich

Erstversorgung und Pistenrettung 200 EUR

Transport im Helikopter (insgesamt 30 Minuten) 3.196 EUR

Erstversorgung im Helikopter 62 EUR

Privatärztliche Behandlung im Krankenhaus einschließlich chirurgischer Versorgung der Fraktur 9.468 EUR

Notwendiger Rücktransport nach Deutschland zur stationären Weiterbehandlung 1.166 EUR

Eigenanteil 14.092 EUR

R+V erstattet aus einer Auslandsreise-Krankenversicherung 14.092 EUR

Die Behandlung kostet statt 14.092 EUR keinen Cent

Eine detaillierte Beschreibung der Tarife FernWeh (ARED), FernWeh Familie (ARFD), Kalenderjahrespolice (JR) und Kalenderjahrespolice Familie (JR) entneh-
men Sie bitte den jeweiligen Allgemeinen Versicherungsbedingungen. Auf die Leistung angerechnet werden auch Kostenerstattungen anderer Versicherer.

Die Leistungen der Krankentagegeldversicherung 
im Überblick.
So sichert Sie die R+V Krankenversicherung AG ab:

Eine detaillierte Beschreibung zum Krankentagegeld (Tarife TE) entnehmen Sie bitte den Allgemeinen Versicherungsbedingungen. Auf die Leistung angerechnet
werden grundsätzlich Entgeltersatzleistungen Dritter.
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Krankentagegeld

(TE)

Leistung bei Vollständiger Arbeitsunfähigkeit
>   Wer wegen einer Krankheit oder eines Unfalls nicht arbeiten kann,   

erhält nach einem vereinbarten Zeitraum (Karenzzeit) das versicherte   
Krankentagegeld

>  Die Zahlung erfolgt selbstverständlich auch für Sonn- und Feiertage

Versicherbares Tagegeld Maximal bis zur Absicherung des zu erwartenden Verdienstausfalls aus 
der versicherten Tätigkeit

Karenzzeit (leistungsfreie Zeit) 6 Wochen, bei längerer Entgeltfortzahlung bis zu 51 Wochen 
möglich

Wiedereingliederung/
Teilarbeitsunfähigkeit

Ist nach einer längeren Erkrankung eine stufenweise Aufnahme der beruf-
lichen Tätigkeit erforderlich, wird nach vorheriger Zusage das vereinbarte 
Krankentagegeld zu 100 % für maximal 120 Tage gezahlt

Kur-/Sanatoriumsbehandlung und 
Rehabilitationsmaßnahmen

Zahlung des vereinbarten Krankentagegelds während ambulanter oder 
stationärer Maßnahmen nach vorheriger Zusage

Entbindungsleistung Frauen erhalten nach einer Entbindung eine Pauschale in Höhe des 
12-fachen vereinbarten Krankentagegelds

Arbeitnehmer in einem neuen 
Arbeitsverhältnis

Tritt in den ersten vier Wochen einer neuen Beschäftigung vollständige 
Arbeitsunfähigkeit ein, ist der Arbeitgeber nicht zur Entgeltfortzahlung 
verpfl ichtet. In diesen Fällen wird für den Zeitraum das vereinbarte 
Krankentagegeld gezahlt

Dynamik >  Anpassung alle 3 Jahre um 7,5 % (erstmals im 4. Jahr)
>  Ohne Gesundheitsprüfung, ohne Wartezeiten und auch bei laufendem 

Versicherungsfall
>  Ab 25 EUR Tagessatz und mindestens 4 Wochen Karenzzeit

Anpassung an die 
persönliche Situation

Bei verändertem Einkommen kann die Krankentagegeldhöhe angepasst 
werden. Diese Änderungen erfolgen ohne Gesundheitsprüfung, ohne 
Wartezeiten und auch bei laufendem Versicherungsfall
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Damit Sie sich morgen keine Sorgen machen 
müssen.

Das heißt für Sie: optimal aufeinander abgestimmte 
Lösungen, günstige Konditionen, ein hervorra-
gender Kundenservice und kompetente Bera-
tung. Und das Beste: Wenn Sie den gesetzlichen 
Versicherungsschutz der R+V BKK mit dem privaten 
Zusatzschutz der R+V Krankenversicherung AG 
kombinieren, profitieren Sie auch noch vom 
Bonusprogramm der R+V BKK.

Die Leistungen der gesetzlichen Krankenversi-
cherung (GKV) sind vom Gesetzgeber genau 
festgelegt. Mit der R+V BKK sind Sie aber mehr 
als nur kran kenversichert. Denn Sie schöpfen
nicht nur das gesamte Spektrum der gesetzli-
chen Leistungen optimal aus, sondern er schlie-
ßen sich noch weitere Spielräume.

Um die gesetzlichen Leistungen optimal zu er gänzen, 
bietet Ihnen die R+V Krankenver si cherung AG 
attraktive private Kranken-Zusatz ver sicherungen an. 
Verbessern Sie Ihren Status als gesetzlich Versicherter, 
indem Sie eine pri va te Ergänzung abschließen. Damit 
passt alles zusammen, abgestimmt auf Ihre ganz 
indivi duelle Lebenssituation.

Mit einem Gesundheitsschutz der R+V treffen Sie die richtige Entscheidung, denn die 

R+V Krankenversicherung AG ist eine Gesellschaft der R+V Versicherungsgruppe – eine 

der größten deutschen Versicherungsgruppen überhaupt. Die R+V Krankenversicherung AG 

bietet private Kranken-Voll-, Kranken-Zusatzversicherungen und Pflegetagegelder, die 

R+V Betriebskrankenkasse (BKK) gewährt gesetzlichen Krankenversicherungsschutz.
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R+V Krankenversicherung AG: Mit den privaten 
Kranken-Zusatzversicherungen der R+V gestalten Sie 
Ihren Gesundheitsschutz ganz nach Ihren Wünschen.

R+V BKK:  
Für das Leben. Für die Gesundheit.

Gesund und vital sein
Mit vielen Präventionsangeboten engagiert sich 
die R+V BKK für das körperliche und geistige 
Wohl der Versicherten. Bei regelmäßiger Teilnah-
me an einem Kurs aus dem Bereich Bewegung, 
Ernährung, Entspannung oder Suchtprävention 
erstattet die R+V BKK die Kosten zu 80 % (max. 
80 EUR pro Kurs, max. 160 EUR pro Jahr). Pro 
Kalenderjahr werden zwei Kurse bezuschusst.

Das Bonusprogramm –  
Prämien von bis zu 120 EUR
Wer auf seine Gesundheit achtet, gewinnt deut-
 lich an Lebensqualität. Mit dem Bonusprogramm 
belohnt die R+V BKK Sie für Ihr gesundheitsbe-
wusstes Verhalten. Investieren Sie z. B. bis zu  
120 EUR in eine Kranken-Zusatzversicherung der 
R+V Krankenversicherung AG.

Das Kinderbonusprogramm BONOLINO
Taschengeld aufbessern leicht gemacht! Kinder, 
die bis zu 15 Jahre alt sind, werden von der  
R+V BKK für gesundheitsbewusstes Verhalten  
mit 20 EUR im Kalenderjahr belohnt.

Die private Ergänzung
Leistungen, die keine Wünsche offenlassen. 
Die privaten Kranken-Zusatzversicherungen der 
R+V Krankenversicherung AG:

>  Chefarztbehandlung im Krankenhaus mit 
Unterkunft im Ein- oder Zweibettzimmer

> Hochwertiger Schutz für Ihre Zähne

>  Kostenbeteiligung an:
   –  Brillen, Kontaktlinsen oder einer Augen-

Laser-Operation
   – Ambulanten Vorsorgeuntersuchungen
   –  Ambulanten Behandlungen inkl. verschrie-

bener Arznei-, Heil- und Verbandmittel
   –  Naturheilverfahren durch Ärzte oder Heil-

praktiker inkl. verschriebener Arznei-, 
      Heil- und Verbandmittel

>  Pflegetagegelder

>  Krankentagegeld

>  Krankenhaustagegeld

> Auslandsreise-Krankenversicherung

Digitale Hebammenberatung – kostenlos 
für Mitglieder 
Bequem von zu Hause oder von unterwegs mit 
einer Hebamme chatten oder te le fo nie ren. Ohne 
Terminabsprache. Immer dann, wenn es gerade 
nötig ist. Unkompliziert, direkt, flexibel: Online.

Hilfe bei Behandlungsfehlern
Von Handlungsfehlern Betroffene haben oft 
nicht nur mit den gesundheitlichen Folgen zu 
kämpfen. Ansprüche gegen einen Arzt oder eine 
Klinik durchzusetzen, ist meist sehr aufwändig, 
denn die Beweislast liegt beim Patienten. Die 
R+V BKK prüft bei Verdacht auf einen Behand-
lungsfehler die eigenen Ansprüche und unter-
stützt  Versicherte dabei, einen Behandlungsfehler 
nachzuweisen.

Wahltarif mit Beitragsrückzahlung
Wenn das Mitglied und seine Familienversicher- 
ten ein Jahr  lang  keine  Leistungen  der  Kranken- 
kasse  in  Anspruch nehmen, erhält das Mitglied 
im Gegenzug eine Prämie von bis zu 300 EUR.

Der Beitragssatz der R+V BKK beträgt 
15,5 %. 

Service aus einer Hand
Die R+V BKK leitet eingereichte und bearbeitete 
Rechnungen an die R+V Krankenversicherung AG 
auf Ihren Wunsch und unter Wahrung des 
Datenschutzes weiter. Sie haben dadurch we ni - 
ger Aufwand und erhalten Ihre Kosten einfacher 
erstattet. 

Gesundheit online
Das Gesundheitsportal 
www.gesundheitsservice.ruv.de 
bietet Ihnen umfangreiche kostenfreie Serviceleis- 
tungen, wie Gesundheitsspecials, eine Kranken-
haus- bzw. Arzt-Suchmaschine und vieles mehr. 
Wichtige Formulare und Bescheinigungen 
können Sie unter 
www.ruv.de/service/vertragsservice/
Krankenversicherung herunterladen.

Unter www.ruv.de stehen umfassende 
Gesundheitsratgeber zum kostenlosen Down-
load bereit, z. B. zu den Themen Stress, Pflegefall 
sowie Naturheilverfahren und Vorsorgeuntersu-
chungen. 
Außerdem sind ein interaktives Online-Info-
Special oder aber Artikel rund um die Gesund-
heit, z. B. zu den Themen Ernährung und Fitness, 
sowie Gesundheitstipps abrufbar.

Über das gesetzlich Vorgeschriebene hinaus fördert die R+V BKK mit vielfältigen zusätz-

lichen Angeboten Ihre Gesundheit. Bestimmen Sie selbst, was Ihnen wichtig ist. Damit Sie sich auch morgen keine Sorgen 

machen müssen.

Kombinieren Sie den gesetzlichen Versiche-
rungsschutz der R+V BKK mit den Zusatz-
tarifen der R+V Krankenversicherung AG 
und genießen Sie umfassenden Kranken-
versicherungsschutz.
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Ein optimaler Gesundheitsschutz lässt keine 
Wünsche offen. Wählen Sie selbst!

> Gesundheitsprüfung nur in den mit „G“ gekennzeichneten Tarifen
>  Keine Wartezeiten, das heißt sofortiger Versicherungsschutz ab Versicherungsbeginn (Ausnahme: Kostenerstattung ambulant, R+V-Pflege FörderBahr, 

Krankenhaus- und Krankentagegeld)

Mit den Kranken-Zusatzversicherungen der R+V Krankenversicherung AG können Sie sich 

bedarfsgerecht absichern – ganz wie Sie es wünschen. 

Die passenden Tarife im Überblick.

Ihre Mitgliedschaft in der R+V BKK ist die  
beste Prophylaxe. Die Tarife Mitglieder aus dem  
R+V-GesundheitsKonzept ELAN im Überblick.
Als Versichertem der R+V BKK stehen Ihnen drei besondere Tarife der R+V Krankenversicherung AG 

zur Auswahl, die Ihnen durch die Kombination der Leistungen einen attraktiven Preisvorteil bieten.

Eine detaillierte Beschreibung der Tarife Mitglieder classic (M3U), Mitglieder comfort (M2U) und Mitglieder premium (M1U) entnehmen Sie bitte den 
Allgemeinen Versicherungsbedingungen. Auf die Leistung ange rechnet werden auch Kostenerstattungen anderer Versicherer.

Mitglieder classic
(M3U)

Mitglieder comfort
(M2U)

Mitglieder premium
(M1U)

Sehhilfen1, Augen-Laser-
Operation

Bis 100 EUR innerhalb von
2 Kalenderjahren

Bis 200 EUR innerhalb von
2 Kalenderjahren

Bis 400 EUR innerhalb von
2 Kalenderjahren

Vorsorgeuntersuchungen
Bis 100 EUR innerhalb von

2 Kalenderjahren
Bis 200 EUR innerhalb von

2 Kalenderjahren
Bis 400 EUR innerhalb von

2 Kalenderjahren

Zahnersatz,
Regelversorgung

100 % GKV-Zuschuss, max. 
verbleibender Eigenanteil

100 % GKV-Zuschuss, max. 
verbleibender Eigenanteil

100 % GKV-Zuschuss, max. ver-
bleibender Eigenanteil

Zahnersatz,
privatärztliche, höherwertige
Versorgung

100 % GKV-Zuschuss, max. 
verbleibender Eigenanteil

70 %2 unter Anrechnung
des GKV-Zuschusses3

90 %2 unter Anrechnung
des GKV-Zuschusses3

Kieferorthopädische  
Leistungen
(bei Behandlungsbeginn bis spätestens zum 
Ende des Kalenderjahres, in dem die 
versicherte Person 18 Jahre wird)

–

70 %2 bis zu einem 
Erstattungsbetrag von
1.000 EUR (KIG 1–2)4 

oder
500 EUR (KIG 3–5)5 

für eine Behandlung
während der gesamten 

Vertragsdauer

90 %2 bis zu einem 
Erstattungsbetrag von
2.000 EUR (KIG 1–2)4 

oder
1.000 EUR (KIG 3–5)5

für eine Behandlung
während der gesamten 

Vertragsdauer

Leistungshöchstgrenzen
für Zahnersatz
(außer bei Unfällen)

–

im 1. Kalenderjahr bis zu 1.000 EUR
im 2. Kalenderjahr bis zu 2.000 EUR
im 3. Kalenderjahr bis zu 3.000 EUR
im 4. Kalenderjahr bis zu 4.000 EUR

In den ersten 4 Kalenderjahren somit  
insgesamt bis zu 10.000 EUR

Ab dem 5. Kalenderjahr keine Höchstgrenze

Zahnmedizinische Prophylaxe 100 %, einmal pro Kalenderjahr

Kunststoff-Füllungen 100 % inkl. Akupunktur zur Schmerzbehandlung

Parodontosebehandlung6

Wurzelbehandlung6 100 % inkl. Akupunktur zur Schmerzbehandlung

1 anzahlunabhängig
2 der erstattungsfähigen Kosten
3  jedoch mindestens 100 % GKV-Zuschuss (Sie erhalten mindestens den gleichen Betrag wie von der GKV), maximal die nach Vorleistung der GKV und aus  
anderen Versicherungen verbleibenden Restkosten

4 Kieferorthopädische Indikationsgruppen 1–2: leichte bis mittlere Fehlstellungen, keine Kostenübernahme durch die GKV.
5 Kieferorthopädische Indikationsgruppen 3–5: ausgeprägte bis extreme Fehlstellungen, teilweise Kostenübernahme durch die GKV.
6  Keine Leistungspflicht besteht insbesondere für zahnärztliche Leistungen, die zusätzlich zu den Leistungen der GKV in Anspruch genommen werden und für 
Leistungen, für die die GKV nicht leistet, weil mit dem Zahnarzt eine Vereinbarung über eine privatzahnärztliche Behandlung getroffen wird oder weil er kein 
Vertragszahnarzt ist. Eine GKV-Vorleistung ist vorab in Anspruch zu nehmen.

Attraktives Angebot für  

Mitglieder der R+V BKK

Das R+V-GesundheitsKonzept ELAN

Klinik classic
(K3U)

Klinik comfort
(K2U)

Klinik premium
(K1U)

ZahnVorsorge (ZV)

Zahn classic 
(Z3U)

Zahn comfort
(Z2U)

Zahn premium
(Z1U)

Blick + Check classic 
(BC3U)

Blick + Check comfort 
(BC2U)

Blick + Check premium 
(BC1U)

Classic plus 
(P3U)

Comfort plus 
(P2U)

Premium plus 
(P1U)

Mitglieder classic 
(M3U)

Mitglieder comfort 
(M2U)

Mitglieder premium 
(M1U)

Kostenerstattung ambulant (Tarif AGU)

NaturMedizin (N1U)

Die R+V-Tagegelder für den Krankheitsfall

Krankentagegeld (TE)

Krankenhaustagegeld (10U)

Die R+V-Auslandsreise-Krankenversicherung

FernWeh (ARED) FernWeh Familie (ARFD)
Verlängerung für Reisen bis 

max. 730 TageKalenderjahrespolice (JR)
Kalenderjahrespolice 

Familie (JR)

+

+ +
Beitrags-

vorteil

GG

G

G

G

Die R+V-Pflegetagegelder

R+V-PflegeKonzept

R+V-Pflege FörderBahr (PKB)

GGG
 Pflege classic Pflege comfort Pflege premium
 (PK3U) (PK2U) (PKU) 

G

Staatlich 

gefördert
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Die Tarife Klinik aus dem   
R+V-GesundheitsKonzept ELAN im Überblick.
Zur bedarfsgerechten Absicherung bietet die R+V Krankenversicherung AG Ihnen drei 

Tarife – entscheiden Sie selbst, wie und wo Sie liegen und von wem Sie behandelt werden 

möchten.

Außerdem sind u. a. folgende Leistungen enthalten:
> Nachhilfeunterricht bis 200 EUR nach mindestens 3-wöchigem Krankenhausaufenthalt (alle 2 Jahre) 
> Ambulante Operationen im Krankenhaus zur Vermeidung eines stationären Aufenthalts 
> Entbindungspauschale für Frauen (Tarif Klinik comfort 100 EUR, Tarif Klinik premium 200 EUR) 
>  Beitragsfreistellung nach mindestens 8-wöchigem Krankenhausaufenthalt für die Dauer der weiteren 

stationären Behandlung
> Stationäre Psychotherapie

Klinik classic 
(K3U)

Klinik comfort 
(K2U)

Klinik premium 
(K1U)

Leistung bei Unfall
Krankheit, Unfall,
Schwangerschaft

Krankheit, Unfall,
Schwangerschaft

Freie Krankenhauswahl Ja Ja Ja

Chefarztbehandlung Ja Ja Ja

Erstattung Arzthonorar Bis zum Höchstsatz 
der GOÄ

Bis zum Höchstsatz
der GOÄ

Auch über den
Höchstsatz der GOÄ 

hinaus möglich

Wahlleistung Unterkunft Zweibettzimmer Zweibettzimmer
Ein- oder 

Zweibettzimmer

Rooming-in bei Kindern bis zu 
4 Wochen jährlich bei Behandlungs-
beginn vor dem 10. Geburtstag

Ja Ja Ja

Ersatzkrankenhaustagegeld
bei Verzicht auf

> Wahlleistung Unterkunft
> Chefarztbehandlung

20 EUR
40 EUR

20 EUR
40 EUR

30 EUR
40 EUR

Stationäre Behandlung im Ausland
oder in Privatkliniken

> Nach GKV-Vorleistung
> Ohne GKV-Vorleistung

100 %
60 EUR

Krankenhaustagegeld

100 %
60 EUR

Krankenhaustagegeld

100 %
90 % bis 6.000 EUR

pro Kalenderjahr

Beispiel für einen Krankenhausaufenthalt wegen eines Blinddarmdurchbruchs

Unterkunft im Einbettzimmer 835 EUR

Chefarztbehandlung 1.698 EUR

Zuzahlung für einen 11-tägigen Krankenhausaufenthalt  
(absicherbar mit einer Krankenhaustagegeld-Versicherung 
der R+V)

110 EUR

Eigenanteil 2.643 EUR

R+V erstattet aus Tarif
Klinik 
classic

Klinik 
comfort1

Klinik  
premium

einen Betrag von 0 EUR 2.233 EUR 2.533 EUR

Der Krankenhausaufenthalt kostet  2.643 EUR 410 EUR 110 EUR
1 Im Tarif Klinik comfort werden für die Unterkunft im Einbettzimmer 30 EUR pro Tag abgezogen.

Wenn es Ihnen wichtig ist, im Krankenhaus privat durch den Arzt Ihres Vertrauens behan-

delt zu werden und in einem Ein- oder Zweibettzimmer zu liegen, reicht der gesetzliche 

Krankenversicherungsschutz nicht aus.

Mit den Tarifen Klinik der R+V Krankenversicherung AG können Sie Ihre Zeit im Krankenhaus 
angenehmer gestalten.

Es gibt mehr als 1.000 Krankheiten,  
aber nur eine Gesundheit.

Zum Beispiel durch:
> Freie Wahl des Krankenhauses
> Chefarztbehandlung
> Unterkunft im Ein- oder Zweibettzimmer
>  Erstattung über die Höchstsätze der Gebühren-

ordnung für Ärzte (GOÄ) hinaus möglich
>  Ambulante Operationen im Krankenhaus zur 

Vermeidung eines stationären Aufenthalts
 

Zusatz-Vorteil für Eltern und Kinder: 
Die R+V Krankenversicherung AG übernimmt 
während einer stationären Behandlung des  
Kindes die Mehrkosten für die Unterbringung 
eines Elternteils. Im Anschluss an einen längeren 
Krankenhausaufenthalt kommt eine Beteiligung 
an den Kosten für Nachhilfeunterricht in 
Betracht.

Eine detaillierte Beschreibung der Tarife Klinik classic (K3U), Klinik comfort (K2U) und Klinik premium (K1U) entnehmen Sie bitte den Allgemeinen 
Versicherungsbedingungen. Auf die Erstattungsleistung angerechnet werden auch Kostenerstattungen anderer Versicherer.

Eine detaillierte Beschreibung der Tarife Klinik classic (K3U), Klinik comfort (K2U), Klinik premium (K1U) und Krankenhaustagegeld (Tarif 10U) entnehmen Sie 
bitte den Allgemeinen Versicherungsbedingungen. Auf die Erstattungsleistung angerechnet werden auch Kostenerstattungen anderer Versicherer.

Mit dem Krankenhaustagegeld der R+V �nanzielle Belastungen im Krankenhaus vermeiden.
Ab einem Alter von 18 Jahren müssen gesetzlich Versicherte in aller Regel für jeden Tag im Krankenhaus eine 
Zuzahlung von 10 EUR pro Tag leisten – bis zu maximal 28 Tage im Jahr. 
Zudem können weitere Kosten anfallen, wie z. B. Telefon-, Fernseh- oder Internetkosten, die Fahrtkosten und
Parkgebühren Ihrer Familienangehörigen sowie Zeitschriften. Aber auch zu Hause können Kosten entstehen.
Beispielsweise für Kinderbetreuung oder Tierpensionen, die wegen des Krankenhausaufenthaltes erforderlich
werden. Um diese Kosten abzufedern, gibt es das Krankenhaustagegeld von R+V (Tarif 10U). Es wird in der 
vereinbarten Höhe ohne zeitliche Begrenzung für jeden Tag eines medizinisch notwendigen Krankenhaus- 
aufenthaltes gezahlt.
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ZahnVorsorge 
(ZV)

Zahnmedizinische Prophylaxe 100 %, einmal pro Kalenderjahr

Kunststoff-Füllungen 100 % inkl. Akupunktur zur Schmerzbehandlung

Parodontosebehandlung5

Wurzelbehandlung5 100 % inkl. Akupunktur zur Schmerzbehandlung

5  Keine Leistungspflicht besteht insbesondere für zahnärztliche Leistun-
gen, die zusätzlich zu den Leistungen der GKV in Anspruch genommen 
werden, und für Leistungen, für die die GKV nicht leistet, weil mit dem 
Zahnarzt eine Vereinbarung über eine privatzahnärztliche Behandlung 
getroffen wird oder weil er kein Vertragszahnarzt ist. Eine GKV-Vorleis-
tung ist vorab in Anspruch zu nehmen.

Leistungshöchstgrenzen 
(außer bei Unfällen)
im 1. Kalenderjahr bis zu 250 EUR
im 2. Kalenderjahr bis zu 500 EUR
In den ersten 2 Kalenderjahren somit insgesamt 
bis zu 750 EUR
Ab dem 3. Kalenderjahr keine Höchstgrenze

Die Tarife Zahn und ZahnVorsorge aus dem  
R+V-GesundheitsKonzept ELAN im Überblick.
Zur individuellen Absicherung haben Sie verschiedene Tarife zur Auswahl.  

Entscheiden Sie selbst, was Ihnen wichtig ist:

Eine detaillierte Beschreibung der Tarife Zahn classic (Z3U), Zahn comfort (Z2U), Zahn premium (Z1U) sowie des Tarifs ZahnVorsorge (ZV) entnehmen Sie bitte 
den Allgemeinen Versicherungsbedingungen. Auf die Leistung angerechnet werden auch Kostenerstattungen anderer Versicherer.

Zahn classic 
(Z3U)

Zahn comfort 
(Z2U)

Zahn premium 
(Z1U)

Zahnersatz,
Regelversorgung

100 % GKV-Zuschuss,
max. verbleibender

Eigenanteil

100 % GKV-Zuschuss,
max. verbleibender

Eigenanteil

100 % GKV-Zuschuss,
max. verbleibender

Eigenanteil

Zahnersatz,
privatärztliche, 
höherwertige Versorgung

100 % GKV-Zuschuss, 
max. verbleibender  

Eigenanteil

70 %1 unter Anrechnung  
des GKV-Zuschusses2

90 %1 unter Anrechnung  
des GKV-Zuschusses2

Kieferorthopädische  
Leistungen
(bei Behandlungsbeginn bis 
spätestens zum Ende des 
Kalenderjahres, in dem die 
versicherte Person 18 Jahre wird)

–

70 %1 bis zu einem
Erstattungsbetrag von
1.000 EUR (KIG 1–2)3

oder
500 EUR (KIG 3–5)4 für eine 

Behandlung während der 
gesamten Vertragsdauer

90 %1 bis zu einem
Erstattungsbetrag von
2.000 EUR (KIG 1–2)3

oder
1.000 EUR (KIG 3–5)4 für eine 

Behandlung während der 
gesamten Vertragsdauer

1 der erstattungsfähigen Kosten
2  jedoch mindestens 100 % GKV-Zuschuss (Sie erhalten mindestens den 

gleichen Betrag wie von der GKV), maximal die nach Vorleistung der 
GKV und aus anderen Versicherungen verbleibenden Restkosten

3  Kieferorthopädische Indikationsgruppen 1–2: leichte bis mittlere 
Fehlstellungen, keine Kostenübernahme durch die GKV.

4  Kieferorthopädische Indikationsgruppen 3–5: ausgeprägte bis extreme 
Fehlstellungen, teilweise Kostenübernahme durch die GKV.

Leistungshöchstgrenzen für Zahnersatz 
(außer bei Unfällen)
im 1. Kalenderjahr bis zu 1.000 EUR
im 2. Kalenderjahr bis zu 2.000 EUR
im 3. Kalenderjahr bis zu 3.000 EUR
im 4. Kalenderjahr bis zu 4.000 EUR
In den ersten 4 Kalenderjahren somit insgesamt 
bis zu 10.000 EUR
Ab dem 5. Kalenderjahr keine Höchstgrenze

Fühlen Sie Ihrem Gesundheitsschutz auf den Zahn.

Die Leistungen für Zahnbehandlungen, wie z. B. professionelle Zahnreinigung, Parodon-

tosebehandlungen oder Kunststoff-Füllungen, dürfen von der R+V BKK nur zum Teil oder 

gar nicht erstattet werden. Ähnlich sieht es beim Zahnersatz aus. Für Zahnprothesen,

Kronen oder Implantate zahlt die R+V BKK nur einen befundbezogenen Festzuschuss.

Kosten für diese Leistungen darf die 
R+V BKK nicht übernehmen:
>  Professionelle Zahnreinigung
> Fissurenversiegelung bei Erwachsenen
>  Wurzel- bzw. Parodontosebehandlung bei 

bestimmten Befunden
> Kunststoff-Füllungen im Seitenzahnbereich
> Akupunktur zur Schmerzbehandlung 

Damit Sie diese Kosten nicht ganz allein tragen 
müssen, bieten wir Ihnen den Tarif ZahnVorsorge.

Schützen Sie Ihre Zähne und beugen Sie Zahn-
ersatz vor.

Mit den Tarifen Zahn der R+V Krankenver-
sicherung AG können Sie sich eine Ihren 
Wünschen entsprechende Versorgung der 
Zähne leisten und Zuzahlungen deutlich 
verringern.

Zu den Zahnersatz-Leistungen zählen u. a.:
> Implantate inkl. Knochenaufbau
> Zahnkronen und -brücken
> Zahnprothesen
> Inlays und Keramikverblendungen
> Reparatur von Zahnersatz
>  Leistungen für Kieferorthopädie bei Kindern in 

den Tarifen Zahn comfort und Zahn premium

Eine detaillierte Beschreibung der Tarife Zahn classic (Z3U), Zahn comfort (Z2U), Zahn premium (Z1U) sowie des Tarifs ZahnVorsorge (ZV) entnehmen Sie bitte 
den Allgemeinen Versicherungsbedingungen. Auf die Leistung angerechnet werden auch Kostenerstattungen anderer Versicherer.

Beispiel für einen hochwertigen Zahnersatz: Implantat mit Knochenaufbau.
Gesamtkosten 3.300 EUR, GKV-Zuschuss 416 EUR, Eigenanteil ohne Zahn-Zusatzversicherung: 2.884 EUR

Mit Zahn classic  
(Z3U)

Mit Zahn comfort  
(Z2U)

Mit Zahn premium  
(Z1U)

Gesamt- 
kosten
3.300 EUR

Gesamt- 
kosten
3.300 EUR

Gesamt- 
kosten
3.300 EUR

Eigenanteil 
2.468 EUR

Eigenanteil 
990 EUR

max. 
30 %

max. 
10 %

70 %
90 %

Eigenanteil 
330 EUR

Zahn classic
416 EUR

Zahn comfort
1.894 EUR

Zahn premium
2.554 EUR

GKV-Zuschuss*
416 EUR

GKV-Zuschuss*
416 EUR

GKV-Zuschuss*
416 EUR

*inkl. 30 % Bonus *inkl. 30 % Bonus *inkl. 30 % Bonus
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Die Tarife Blick + Check aus dem  
R+V-GesundheitsKonzept ELAN im Überblick.
Zur bedarfsgerechten Absicherung bietet die R+V Krankenversicherung AG Ihnen drei 

Tarife – entscheiden Sie selbst, was Ihnen wichtig ist.

Erstattungsfähig sind beispielsweise folgende Vorsorgeuntersuchungen:

> Gesundheitsuntersuchung (Blutbild, EKG, Lungenfunktionsprüfung etc.)
> Hautkrebs-Screening mit Auflichtmikroskop
> Krebsvorsorge (hierzu zählen auch Mammographie und PSA-Test)
> Schwangerschaftsvorsorge
> Hirnleistungs-Check zur Früherkennung von Demenz

Eine Auflistung finden Sie auf unserer Internetseite unter www.blickundcheck.ruv.de

 
Blick + Check classic

(BC3U)
Blick + Check comfort

(BC2U)
Blick + Check premium

(BC1U)

Sehhilfen1, Augen- 
Laser-Operation

Bis 100 EUR  innerhalb von
2 Kalenderjahren

Bis 200 EUR  innerhalb von
2 Kalenderjahren

Bis 400 EUR  innerhalb von
2 Kalenderjahren

Vorsorgeuntersuchungen
Bis 100 EUR  innerhalb von

2 Kalenderjahren
Bis 200 EUR  innerhalb von

2 Kalenderjahren
Bis 400 EUR  innerhalb von

2 Kalenderjahren

1 anzahlunabhängig.

Durchblicken, durchchecken –  
durch und durch abgesichert.
Mehr Durchblick – auch beim Gesundheitsschutz.

Wenn es um die Sehkraft geht, sollte nicht am 
falschen Ende gespart werden. Ob Glas- oder 
Kunststoffgläser, einfach oder mehrfach ent-
spie  gelt, schlichte oder modisch hochwertige 
Fassung – die Auswahl ist vielfältig. Es können 
dadurch schnell hohe Kosten entstehen. Nur bei 
schwerer Fehlsichtigkeit darf die R+V BKK eine 
Leistung erbringen.

Mit den Tarifen Blick + Check der R+V 
Krankenversicherung AG können Sie sich 
hochwertige Gläser, eine moderne Brillen-
fassung oder aber eine Laser-Operation 
bezuschussen lassen.

Wer nicht vorsorgt, hat die Sorgen hinterher.

Regelmäßige Vorsorgeuntersuchungen ermög li-
chen eine rechtzeitige und erfolgreiche Behand lung. 
Die dadurch entstehenden Kosten müssen Sie aber 
häufig selbst tragen. Gesetzliche Krankenkassen 
erstatten im Rahmen des gesetzlichen Leis tungs-
umfangs nur bestimmte Vorsorgeuntersuchun gen 
und oft muss man ein gewisses Alter erreicht haben.

Mit den Tarifen Blick + Check können Sie 
sich durchchecken und schon die ersten 
Anzeichen einer Krankheit feststellen lassen.

Beispiel für Vorsorgeuntersuchungen

Innerhalb von 2 Jahren werden folgende 4 Vorsorgeuntersuchungen durchgeführt:

Hautkrebsvorsorge 38 EUR

Glaukomvorsorge 18 EUR

Kleiner Gesundheits-Check 133 EUR

Knochendichtemessung (Osteoporose-Vorsorge) 42 EUR

Eigenanteil 231 EUR

R+V Krankenversicherung AG erstattet aus Tarif
Blick + Check

 classic
Blick + Check

 comfort
Blick + Check

  premium

einen Betrag von 100 EUR 200 EUR 231 EUR

Die Vorsorgeuntersuchungen kosten statt 231 EUR 131 EUR 31 EUR keinen Cent

Eine detaillierte Beschreibung der Tarife Blick + Check classic (BC3U), Blick + Check comfort (BC2U) und Blick + Check premium (BC1U) entnehmen Sie bitte 
den Allgemeinen Versicherungsbedingungen. Auf die Leistung angerechnet werden auch Kostenerstattungen anderer Versicherer.

Eine detaillierte Beschreibung der Tarife Blick + Check classic (BC3U), Blick + Check comfort (BC2U) und Blick + Check premium (BC1U) entnehmen Sie bitte 
den Allgemeinen Versicherungsbedingungen. Auf die Leistung angerechnet werden auch Kostenerstattungen anderer Versicherer.
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Augen und Zähne clever versorgt.

Nur bei schwerer Fehlsichtigkeit erhalten Erwach- 
sene von der GKV Zuschüsse für Brillengläser. 
Kontaktlinsen sind nur im Ausnahmefall zu-
schussfähig. Auch werden Leistungen nur für 
bestimmte Vorsorgeuntersuchungen erbracht 
und oft müssen Sie dafür ein gewisses Alter 
erreicht haben.
 
Die Tarife plus der R+V Krankenversicherung AG 
bieten Ihnen Zuschüsse zu Sehhilfen sowie 
weiteren und altersunabhängigen Vorsorge-
untersuchungen, damit Krankheiten früh-
zeitig erkannt werden können.

Durchblicken, durchchecken – durch und

durch abgesichert.

Für hochwertigen Zahnersatz, wie z. B. Zahn-
prothesen, Kronen oder Implantate, zahlt die 
gesetzliche Krankenversicherung (GKV) lediglich 
einen befundbezogenen Festzuschuss.

Mit den Tarifen plus können Sie sich eine 
Ihren Wünschen entsprechende Versorgung 
der Zähne leisten und Zuzahlungen deut-
lich verringern. Außerdem können Sie sich 
durchchecken und schon die ersten Anzei-
chen einer Krankheit feststellen lassen.

Die Tarife plus aus dem
R+V-GesundheitsKonzept ELAN im Überblick.
Entscheiden Sie selbst, was und wie viel Ihnen wichtig ist. Sie haben drei Tarife zur 

Auswahl, die Ihnen durch die Kombination der Leistungen einen attraktiven Preisvorteil 

bieten.

Classic plus
(P3U)

Comfort plus 
(P2U)

Premium plus 
(P1U)

Sehhilfen1,  
Augen-Laser-Operation

Bis 100 EUR innerhalb  
von 2 Kalenderjahren

Bis 200 EUR innerhalb  
von 2 Kalenderjahren

Bis 400 EUR innerhalb 
von 2 Kalenderjahren

Vorsorgeuntersuchungen Bis 100 EUR  innerhalb 
von 2 Kalenderjahren

Bis 200 EUR innerhalb  
von 2 Kalenderjahren

Bis 400 EUR innerhalb  
von 2 Kalenderjahren

Zahnersatz,
Regelversorgung

100 % GKV-Zuschuss,
max. verbleibender

Eigenanteil

100 % GKV-Zuschuss,
max. verbleibender

Eigenanteil

100 % GKV-Zuschuss,
max. verbleibender

Eigenanteil

Zahnersatz,
privatärztliche, 
höherwertige Versorgung

100 % GKV-Zuschuss, 
max. verbleibender  

Eigenanteil

70 %2 unter Anrechnung  
des GKV-Zuschusses3

90 %2 unter Anrechnung  
des GKV-Zuschusses3

Kieferorthopädische 
Leistungen 
(bei Behandlungsbeginn  
bis spätestens zum Ende  
des Kalenderjahres, in  
dem die versicherte  
Person 18 Jahre wird)

–

70 %2 bis zu einem
Erstattungsbetrag von
1.000 EUR (KIG 1–2)4

oder
500 EUR (KIG 3–5)5

für eine Behandlung
während der gesamten

Vertragsdauer

90 %2 bis zu einem
Erstattungsbetrag von
2.000 EUR (KIG 1–2)4

oder
1.000 EUR (KIG 3–5)5

für eine Behandlung
während der gesamten

Vertragsdauer

1 anzahlunabhängig
2 der erstattungsfähigen Kosten
3  jedoch mindestens 100 % GKV-Zuschuss (Sie erhalten mindestens den  

gleichen Betrag wie von der GKV), maximal die nach Vorleistung der  
GKV und aus anderen Versicherungen verbleibenden Restkosten

4   Kieferorthopädische Indikationsgruppen 1–2: leichte bis mittlere   
Fehlstellungen, keine Kostenübernahme durch die GKV.

5  Kieferorthopädische Indikationsgruppen 3–5: ausgeprägte bis extreme 
Fehlstellungen, teilweise Kostenübernahme durch die GKV.

Leistungshöchstgrenzen für Zahnersatz 
(außer bei Unfällen)
im 1. Kalenderjahr bis zu 1.000 EUR
im 2. Kalenderjahr bis zu 2.000 EUR
im 3. Kalenderjahr bis zu 3.000 EUR
im 4. Kalenderjahr bis zu 4.000 EUR
In den ersten 4 Kalenderjahren somit insgesamt 
bis zu 10.000 EUR
Ab dem 5. Kalenderjahr keine Höchstgrenze

Eine detaillierte Beschreibung der Tarife Classic plus (P3U), Comfort plus (P2U) und Premium plus (P1U) entnehmen Sie bitte den Allgemeinen Versicherungs-
bedingungen. Auf die Leistung angerechnet werden auch Kostenerstattungen anderer Versicherer.

Eine detaillierte Beschreibung der Tarife Classic plus (P3U), Comfort plus (P2U) und Premium plus (P1U) entnehmen Sie bitte den Allgemeinen Versicherungs-
bedingungen. Auf die Leistung angerechnet werden auch Kostenerstattungen anderer Versicherer.

Beispiel für eine neue Brille

Eine neue Brille (Gläser und Fassung) 
Die GKV beteiligt sich an den Kosten für Brillen nur noch bei Kindern 
und Jugendlichen unter 18 Jahren sowie bei schwerer Fehlsichtigkeit.

480 EUR

Eigenanteil 480 EUR

R+V erstattet aus Tarif Comfort plus 200 EUR

Die Brille kostet statt 480 EUR 280 EUR

Fühlen Sie Ihrem Gesundheitsschutz 

auf den Zahn.

Beispiel für einen  
Zahnersatz

Ohne Zahn- 
Zusatzversiche-
rung

Comfort Plus 
(max. 30 % 
Eigenanteil)

Zwei Kronen und eine 
Brücke (verblendet)

1.635 EUR 1.635 EUR

Leistung der GKV 
(Festzuschuss  
inklusive 30 % Bonus)

549 EUR 549 EUR
70 %

Leistung von R+V – 596 EUR

Eigenanteil 1.086 EUR 490 EUR

Attraktiver 

Beitragsvorteil
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Privatpatient trotz Versicherung in der gesetzlichen  
Krankenkasse.

Mit Tarif AGU der R+V Krankenversicherung AG 
können Sie bei notwendigen ambulanten 
Behandlungen Ihre Kostenbelastung deut-
lich verringern und den Status eines Privat-
patienten genießen. Die Vorteile sind z. B.:

> Ihr Arzt ist an kein Budget gebunden

>  Freie Therapiewahl: Ihr Arzt kann Sie ohne 
Sparzwang so behandeln, wie es am besten  
für Sie ist

>  In der Regel schnellere Terminvergabe bei 
Ihrem Wunscharzt  

Mit Tarif AGU beteiligen wir uns an:

>  Ambulanten Behandlungen durch Ärzte und 
Zahnärzte

> Vorsorgeuntersuchungen

> Arznei- und Heilmitteln

> Gesetzlich festgelegten Zuzahlungen

>  Leistungen der Hebamme und des Ent- 
bindungspflegers

>  Abschlägen, die wegen der Wahl der  
Kostenerstattung erhoben werden

Bei einer ambulanten Behandlung durch Ärzte und Zahnärzte können Sie sich auch 

als Mitglied einer gesetzlichen Krankenversicherung als Privatversicherter behandeln 

lassen. In solchen Fällen müssen Sie zunächst die vollen Kosten selbst zahlen. Haben Sie 

zuvor mit Ihrer Krankenkasse Kostenerstattung vereinbart, übernimmt diese einen Teil 

der anfallenden Kosten. 

So sichert die R+V Krankenversicherung AG Sie ab:

Kostenerstattung ambulant (Tarif AGU) aus dem
R+V-GesundheitsKonzept ELAN im Überblick.

Kostenerstattung ambulant 
(Tarif AGU)

Behandlung durch Ärzte und Zahnärzte bis zum Höchstsatz der 
jeweiligen Gebührenordnung (GOÄ/GOZ) einschließlich ambulanter 
Vorsorgeuntersuchungen

Nach Vorleistung der GKV:
80 % der erstattungsfähigen Restkosten

100 % der erstattungsfähigen Restkosten, 
die innerhalb eines Kalenderjahrs 

1.000 EUR übersteigen
    

Ohne Vorleistung der GKV:
40 % der erstattungsfähigen Kosten 

(ausgenommen Zuzahlungen und Abschläge)

Ambulante Leistungen von Hebammen und Entbindungspflegern

Ärztlich und zahnärztlich verordnete Arznei-, Heil- und Verbandmittel

Gesetzlich festgelegte Zuzahlungen

Abschläge, die wegen der Wahl der Kostenerstattung durch die GKV 
erhoben werden

Nicht erstattungsfähige Aufwendungen

Heilbehandlung durch andere Leistungserbringer, wie z. B. Heilpraktiker

Aufwendungen für Zahnersatz, Inlays und Kieferorthopädie

Es gelten die allgemeine Wartezeit von 3 Monaten und darüber hinaus die besonderen Wartezeiten von 8 Monaten für Entbindung, Psychotherapie sowie 
Zahnbehandlung.

Beispiel für eine privatärztliche ambulante Behandlung
– bei Wahl der Kostenerstattung in der  GKV –

Behandlung wegen Rückenschmerzen im Bereich der Brustwirbelsäule 853 EUR

Leistung der GKV (inkl. Abschlag wegen der Wahl der Kostenerstattung = Verwaltungskostenabschlag) 223 EUR

Eigenanteil 630 EUR

R+V erstattet aus Kostenerstattung ambulant (Tarif AGU) 
80 % der erstattungsfähigen Kosten einschließlich 80 % des Verwaltungskostenabschlags

504 EUR

Die Behandlung kostet statt 630 EUR
Wäre in demselben Kalenderjahr bereits ein Erstattungsbetrag von 800 EUR aus Tarif AGU gezahlt worden,
würde der verbleibende Rechnungsbetrag zu 100 % erstattet (in diesem Beispiel 630 EUR).

126 EUR

Eine detaillierte Beschreibung der Kostenerstattung ambulant (Tarif AGU) entnehmen Sie bitte den Allgemeinen Versicherungsbedingungen. Auf die Erstattungs- 
leistung angerechnet werden auch Kostenerstattungen anderer Versicherer.

Eine detaillierte Beschreibung der Kostenerstattung ambulant (Tarif AGU) entnehmen Sie bitte den Allgemeinen Versicherungsbedingungen. Auf die Erstattungs- 
leistung angerechnet werden auch Kostenerstattungen anderer Versicherer.
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Der Tarif NaturMedizin aus dem  
R+V-GesundheitsKonzept ELAN im Überblick.
So sichert die R+V Krankenversicherung AG Sie ab:

Erstattungsfähig sind alle Behandlungsmethoden, die im sogenannten Hufelandverzeichnis  
aufgeführt werden. Dies sind z. B.:

> Akupunktur
> Chiropraktik
> Eigenbluttherapie
> Elektrotherapie
> Homöopathie
> Osteopathie

Eine Auflistung mit Erläuterungen zu einzelnen Behandlungsmethoden finden Sie auf unserer 
Internetseite unter www.naturmedizin.ruv.de

Medizinisches Beratungstelefon

Sie haben Fragen zu alternativen Heilverfahren? Unter der Telefonnummer 0800 533-1125* 
steht Ihnen das medizinische Beratungstelefon mediRat täglich von 07:00 Uhr bis 23:00 Uhr 
hilfreich zur Seite.
* Kostenfrei aus allen deutschen Fest- und Mobilfunknetzen.

Gesundheitsschutz liegt in unserer Natur.

Manchmal ist es ratsam, die Meinungen verschiedener Experten einzuholen. So muss 

z. B. bei Rückenschmerzen nicht immer gleich eine Spritze gesetzt werden, deren 

Nebenwirkungen oft nicht unerheblich sind.

Doch die gesetzliche Krankenversicherung zahlt 
in der Regel nur Behand lungen der Schulmedizin. 
Obwohl die alterna tive Medizin oft genauso gut 
hilft – und dabei häufig sanfter ist.

Beispiel für eine Behandlung wegen einer Schmerzerkrankung

Untersuchung und 10 Akupunkturbehandlungen
505 EUR

Eigenanteil 505 EUR

R+V Krankenversicherung AG erstattet aus Tarif NaturMedizin 404 EUR

Die Behandlung kostet statt 505 EUR 101 EUR

Mit dem Tarif NaturMedizin der 
R+V Kranken versicherung AG können Sie 
sich die Behandlung mit vielen Naturheil-
verfahren bezuschussen lassen.

Eine detaillierte Beschreibung des Tarifs NaturMedizin (N1U) entnehmen Sie bitte den Allgemeinen Versicherungsbedingungen. Auf die Leistungen angerechnet 
werden auch Kostenerstattungen anderer Versicherer.

Eine detaillierte Beschreibung des Tarifs NaturMedizin (N1U) entnehmen Sie bitte den Allgemeinen Versicherungsbedingungen. Auf die Leistungen angerechnet 
werden auch Kostenerstattungen anderer Versicherer.

NaturMedizin 
(N1U)

>  Ambulante Behandlung mit Naturheilverfahren 
(Methoden aus dem Hufelandverzeichnis) durch 
Heilpraktiker und Ärzte

> Verordnete Arznei-, Heil- und Verbandmittel

>  In den ersten 2 Kalenderjahren: 

80 % bis zu einem Erstattungsbetrag von 

insgesamt 400 EUR

>  Ab dem 3. Kalenderjahr: 

80 % bis zu einem Erstattungsbetrag von 

2.400 EUR innerhalb von 2 Kalenderjahren
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Wie Sie Ihr Einkommen bei Arbeitsunfähigkeit 
wegen einer längeren Erkrankung oder eines Unfalls 
absichern können.
Sie genießen täglich Ihre eigenen vier Wände, Ihr Auto, gutes Essen und vieles mehr. 

All diese schönen Dinge des Lebens gönnen Sie sich durch Ihr berufliches Einkommen. 

Doch was passiert mit Ihrem Lebensstandard, wenn Sie als gesetzlich versicherter Arbeit-

nehmer für eine längere Zeit arbeitsunfähig werden?

Eine detaillierte Beschreibung zum Krankentagegeld (Tarife TE) entnehmen Sie bitte den Allgemeinen Versicherungsbedingungen. Auf die Leistung angerechnet
werden grundsätzlich Entgeltersatzleistungen Dritter.

Wann können überhaupt finanzielle Engpässe 
bei einer Arbeitsunfähigkeit entstehen?

>  Entgeltfortzahlung im Regelfall mindestens 
bis zum Ende der 6. Woche

>  Ab der 7. Woche zahlt die GKV ein Kranken-
geld, das allerdings nicht dem Nettoein- 
kommen entspricht 

Mit einem privaten Krankentagegeld der 
R+V Krankenversicherung AG kann diese 
Einkommenslücke abgedeckt werden. 

Mit einem bedarfsgerechten Krankentage-
geld der R+V Krankenversicherung AG 
müssen Sie sich bei vollständiger Arbeits-
unfähigkeit um finanzielle Engpässe wäh-
rend der Genesung keine Sorgen mehr 
machen. 

Beispiel für einen gesetzlich p�ichtversicherten Arbeitnehmer (ledig, kinderlos)

Monatliches Bruttoeinkommen 3.500,00 EUR

Monatliches Nettoeinkommen 2.125,30 EUR

Monatliches Bruttokrankengeld (70 % vom Brutto-, jedoch nicht mehr als 90 % vom 

Nettoeinkommen)
1.912,77 EUR

Monatliches Nettokrankengeld (nach Abzug der Sozialversicherungsbeiträge) 1.677,02 EUR

Monatliche Einkommenslücke 448,28 EUR

R+V erstattet aus Tarif TE06 nach Ablauf von 6 Wochen täglich 15 EUR (im Beispiel für 30 Tage) 450,00 EUR

Die Einkommenslücke beträgt statt 448,28 EUR 0,00 EUR

Je höher das Einkommen ist, desto größer ist auch die Einkommenslücke im Krankheitsfall. 
Reduzieren oder schließen Sie diese durch ein Krankentagegeld der R+V Krankenversiche-
rung AG.
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Gegen Fernweh haben wir etwas.

Ein Skiunfall in Österreich, ein Magen-Darm-Infekt in Indien oder ein starker 

Sonnenbrand in Spanien – schnell kann im Urlaub medizinische Hilfe nötig sein. 

So etwas wünscht sich natürlich niemand. Denn das durchkreuzt nicht nur die 

schönste Zeit des Jahres, sondern kann auch richtig teuer werden. Da ist es gut, 

wenn zumindest die fi nanzielle Seite keine Sorgen bereitet.

Die im Urlaub im Ausland entstehenden Krank-
heitskosten werden von den gesetzlichen Kran-
kenkassen nur zum Teil oder gar nicht erstattet. 
Mit den Auslandsreise-Krankenversicherungen 
der R+V Krankenversicherung AG sind Sie welt- 
weit versichert – egal, wohin Sie Ihre Reise 
führen mag.

Zusatz-Vorteile für Eltern und Kinder:
>  Attraktiver Beitrag: Familien bieten wir beson-

ders günstige Tarife
>  Rooming-in-Leistungen: Bei stationärer Auf-

nahme eines minderjährigen Kindes überneh-
men wir die zusätzlichen Unterbringungskos-
ten für eine erwachsene Begleitperson, dies 
gilt auch für minderjährige Kinder, wenn ein 
Elternteil im Krankenhaus liegt

>  Unterstützungsleistungen: Können sich die 
Eltern wegen einer Krankheit oder eines 
Todesfalls nicht mehr um die mitreisenden 
Kinder (bis 16 Jahre) kümmern, helfen wir 
bei der Rückreise der Kinder

Beispiel für einen Skiunfall mit Schienbeinkopffraktur in Österreich

Erstversorgung und Pistenrettung 200 EUR

Transport im Helikopter (insgesamt 30 Minuten) 3.196 EUR

Erstversorgung im Helikopter 62 EUR

Privatärztliche Behandlung im Krankenhaus einschließlich chirurgischer Versorgung der Fraktur 9.468 EUR

Notwendiger Rücktransport nach Deutschland zur stationären Weiterbehandlung 1.166 EUR

Eigenanteil 14.092 EUR

R+V erstattet aus einer Auslandsreise-Krankenversicherung 14.092 EUR

Die Behandlung kostet statt 14.092 EUR keinen Cent

Eine detaillierte Beschreibung der Tarife FernWeh (ARED), FernWeh Familie (ARFD), Kalenderjahrespolice (JR) und Kalenderjahrespolice Familie (JR) entneh-
men Sie bitte den jeweiligen Allgemeinen Versicherungsbedingungen. Auf die Leistung angerechnet werden auch Kostenerstattungen anderer Versicherer.

Die Leistungen der Krankentagegeldversicherung 
im Überblick.
So sichert Sie die R+V Krankenversicherung AG ab:

Eine detaillierte Beschreibung zum Krankentagegeld (Tarife TE) entnehmen Sie bitte den Allgemeinen Versicherungsbedingungen. Auf die Leistung angerechnet
werden grundsätzlich Entgeltersatzleistungen Dritter.
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Krankentagegeld

(TE)

Leistung bei Vollständiger Arbeitsunfähigkeit
>   Wer wegen einer Krankheit oder eines Unfalls nicht arbeiten kann,   

erhält nach einem vereinbarten Zeitraum (Karenzzeit) das versicherte   
Krankentagegeld

>  Die Zahlung erfolgt selbstverständlich auch für Sonn- und Feiertage

Versicherbares Tagegeld Maximal bis zur Absicherung des zu erwartenden Verdienstausfalls aus 
der versicherten Tätigkeit

Karenzzeit (leistungsfreie Zeit) 6 Wochen, bei längerer Entgeltfortzahlung bis zu 51 Wochen 
möglich

Wiedereingliederung/
Teilarbeitsunfähigkeit

Ist nach einer längeren Erkrankung eine stufenweise Aufnahme der beruf-
lichen Tätigkeit erforderlich, wird nach vorheriger Zusage das vereinbarte 
Krankentagegeld zu 100 % für maximal 120 Tage gezahlt

Kur-/Sanatoriumsbehandlung und 
Rehabilitationsmaßnahmen

Zahlung des vereinbarten Krankentagegelds während ambulanter oder 
stationärer Maßnahmen nach vorheriger Zusage

Entbindungsleistung Frauen erhalten nach einer Entbindung eine Pauschale in Höhe des 
12-fachen vereinbarten Krankentagegelds

Arbeitnehmer in einem neuen 
Arbeitsverhältnis

Tritt in den ersten vier Wochen einer neuen Beschäftigung vollständige 
Arbeitsunfähigkeit ein, ist der Arbeitgeber nicht zur Entgeltfortzahlung 
verpfl ichtet. In diesen Fällen wird für den Zeitraum das vereinbarte 
Krankentagegeld gezahlt

Dynamik >  Anpassung alle 3 Jahre um 7,5 % (erstmals im 4. Jahr)
>  Ohne Gesundheitsprüfung, ohne Wartezeiten und auch bei laufendem 

Versicherungsfall
>  Ab 25 EUR Tagessatz und mindestens 4 Wochen Karenzzeit

Anpassung an die 
persönliche Situation

Bei verändertem Einkommen kann die Krankentagegeldhöhe angepasst 
werden. Diese Änderungen erfolgen ohne Gesundheitsprüfung, ohne 
Wartezeiten und auch bei laufendem Versicherungsfall

2

Damit Sie sich morgen keine Sorgen machen 
müssen.

Das heißt für Sie: optimal aufeinander abgestimmte 
Lösungen, günstige Konditionen, ein hervorra-
gender Kundenservice und kompetente Bera-
tung. Und das Beste: Wenn Sie den gesetzlichen 
Versicherungsschutz der R+V BKK mit dem privaten 
Zusatzschutz der R+V Krankenversicherung AG 
kombinieren, profitieren Sie auch noch vom 
Bonusprogramm der R+V BKK.

Die Leistungen der gesetzlichen Krankenversi-
cherung (GKV) sind vom Gesetzgeber genau 
festgelegt. Mit der R+V BKK sind Sie aber mehr 
als nur kran kenversichert. Denn Sie schöpfen
nicht nur das gesamte Spektrum der gesetzli-
chen Leistungen optimal aus, sondern er schlie-
ßen sich noch weitere Spielräume.

Um die gesetzlichen Leistungen optimal zu er gänzen, 
bietet Ihnen die R+V Krankenver si cherung AG 
attraktive private Kranken-Zusatz ver sicherungen an. 
Verbessern Sie Ihren Status als gesetzlich Versicherter, 
indem Sie eine pri va te Ergänzung abschließen. Damit 
passt alles zusammen, abgestimmt auf Ihre ganz 
indivi duelle Lebenssituation.

Mit einem Gesundheitsschutz der R+V treffen Sie die richtige Entscheidung, denn die 

R+V Krankenversicherung AG ist eine Gesellschaft der R+V Versicherungsgruppe – eine 

der größten deutschen Versicherungsgruppen überhaupt. Die R+V Krankenversicherung AG 

bietet private Kranken-Voll-, Kranken-Zusatzversicherungen und Pflegetagegelder, die 

R+V Betriebskrankenkasse (BKK) gewährt gesetzlichen Krankenversicherungsschutz.
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Gegen Fernweh haben wir etwas.

Ein Skiunfall in Österreich, ein Magen-Darm-Infekt in Indien oder ein starker 
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schönste Zeit des Jahres, sondern kann auch richtig teuer werden. Da ist es gut, 
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heitskosten werden von den gesetzlichen Kran-
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Zusatz-Vorteile für Eltern und Kinder:
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>  Rooming-in-Leistungen: Bei stationärer Auf-
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men wir die zusätzlichen Unterbringungskos-
ten für eine erwachsene Begleitperson, dies 
gilt auch für minderjährige Kinder, wenn ein 
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>  Unterstützungsleistungen: Können sich die 
Eltern wegen einer Krankheit oder eines 
Todesfalls nicht mehr um die mitreisenden 
Kinder (bis 16 Jahre) kümmern, helfen wir 
bei der Rückreise der Kinder

Beispiel für einen Skiunfall mit Schienbeinkopffraktur in Österreich
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Transport im Helikopter (insgesamt 30 Minuten) 3.196 EUR

Erstversorgung im Helikopter 62 EUR

Privatärztliche Behandlung im Krankenhaus einschließlich chirurgischer Versorgung der Fraktur 9.468 EUR

Notwendiger Rücktransport nach Deutschland zur stationären Weiterbehandlung 1.166 EUR

Eigenanteil 14.092 EUR

R+V erstattet aus einer Auslandsreise-Krankenversicherung 14.092 EUR

Die Behandlung kostet statt 14.092 EUR keinen Cent

Eine detaillierte Beschreibung der Tarife FernWeh (ARED), FernWeh Familie (ARFD), Kalenderjahrespolice (JR) und Kalenderjahrespolice Familie (JR) entneh-
men Sie bitte den jeweiligen Allgemeinen Versicherungsbedingungen. Auf die Leistung angerechnet werden auch Kostenerstattungen anderer Versicherer.

Die Leistungen der Krankentagegeldversicherung 
im Überblick.
So sichert Sie die R+V Krankenversicherung AG ab:

Eine detaillierte Beschreibung zum Krankentagegeld (Tarife TE) entnehmen Sie bitte den Allgemeinen Versicherungsbedingungen. Auf die Leistung angerechnet
werden grundsätzlich Entgeltersatzleistungen Dritter.
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>   Wer wegen einer Krankheit oder eines Unfalls nicht arbeiten kann,   
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kombinieren, profitieren Sie auch noch vom 
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Die Leistungen der gesetzlichen Krankenversi-
cherung (GKV) sind vom Gesetzgeber genau 
festgelegt. Mit der R+V BKK sind Sie aber mehr 
als nur kran kenversichert. Denn Sie schöpfen
nicht nur das gesamte Spektrum der gesetzli-
chen Leistungen optimal aus, sondern er schlie-
ßen sich noch weitere Spielräume.

Um die gesetzlichen Leistungen optimal zu er gänzen, 
bietet Ihnen die R+V Krankenver si cherung AG 
attraktive private Kranken-Zusatz ver sicherungen an. 
Verbessern Sie Ihren Status als gesetzlich Versicherter, 
indem Sie eine pri va te Ergänzung abschließen. Damit 
passt alles zusammen, abgestimmt auf Ihre ganz 
indivi duelle Lebenssituation.

Mit einem Gesundheitsschutz der R+V treffen Sie die richtige Entscheidung, denn die 
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R+V Betriebskrankenkasse und
R+V Krankenversicherung AG

IHR PLUS:
EIN STARKES TEAM FÜR 
IHRE GESUNDHEIT.

08 566 70 2808 001 0  01.19

Die Auslandsreise-Krankenversicherungen im 
Überblick.
Zur bedarfsgerechten Absicherung bietet die R+V Krankenversicherung AG Ihnen 

verschiedene Tarife – entscheiden Sie selbst, welcher richtig für Sie ist.

FernWeh (ARED)1, FernWeh Familie (ARFD) 1, 
Kalenderjahrespolice (JR)2, Kalenderjahrespolice Familie (JR)2

Leistung bei Auslandsaufenthalt wegen Urlaubs- oder Geschäftsreise

Versicherungsschutz im 
Ausland

Bis 45 Tage pro Reise, Verlängerung auf bis zu 730 Tage möglich (auch für Tarife FernWeh 
über JR)

Ambulante Behandlung
100 %, auch für die Behandlung von Schwangerschaftskomplikationen, Fehl- und 
Frühgeburten

Arznei- und Verbandmittel 100 %, wenn ärztlich verordnet

Heilmittel 100 %, wenn ärztlich verordnet (auch für Chiropraktik und Osteopathie)

Hilfsmittel
100 %, wenn ärztlich verordnet und während der Reise erstmals erforderlich, in einfacher 
Ausführung – keine Sehhilfen und Hörgeräte

Zahnärztliche Behandlung
100 % für schmerzstillende Zahnbehandlung, für Zahnfüllungen und konfektionierte 
Kurzzeitprovisorien in einfacher Ausführung sowie für Reparaturen von Zahnersatz

Stationäre Behandlung
100 %, auch für die Behandlung von Schwangerschaftskomplikationen, Fehl- und 
Frühgeburten, alternativ Zahlung eines Ersatzkrankenhaustagegeldes von 40 EUR/Tag

Rooming-in 100 % für die zusätzlichen Unterbringungskosten für Eltern/Kinder

Transport im Ausland
100 % für den ersten medizinisch notwendigen Transport zum nächstgelegenen 
geeigneten Krankenhaus oder Notfallarzt, für den Verlegungstransport und max. 
100 EUR für den Transport zurück zur Unterkunft

Krankenrücktransport
100 % für einen medizinisch sinnvollen und vertretbaren Rücktransport aus dem Ausland;
Übernahme der Kosten für eine Begleitperson, wenn medizinisch notwendig

Leistung bei 
Transportunfähigkeit

100 %, auch über 45 Tage hinaus, solange die Rückreise nicht ohne Gefährdung der 
Gesundheit möglich ist

Bestattungs- oder 
Überführungskosten

100 %, im notwendigen Umfang

1  Die Tarife FernWeh (ARED) für Einzelpersonen und FernWeh Familie (ARFD) verlängern sich automatisch von Jahr zu Jahr. Bei Kündigung endet der 
Versicherungsschutz mit dem 31.12. des jeweiligen Jahres.

2  Die Kalenderjahrespolicen für Einzelpersonen oder Familien (JR) bieten ausschließlich Versicherungsschutz für das jeweilige Kalenderjahr und enden 
mit dem 31.12. Für Auslandsreisen, die über einen Jahreswechsel hinweg andauern, besteht auch darüber hinaus Versicherungsschutz bis max. 45 
Tage bzw. bis zum Ablauf einer vereinbarten Verlängerung.

Eine detaillierte Beschreibung der Tarife FernWeh (ARED), FernWeh Familie (ARFD), Kalenderjahrespolice (JR) und Kalenderjahrespolice Familie (JR) entneh-
men Sie bitte den jeweiligen Allgemeinen Versicherungsbedingungen. Auf die Leistung angerechnet werden auch Kostenerstattungen anderer Versicherer.

Wir lassen Sie nicht allein!

Für den Notfall hat R+V eine Hotline eingerichtet, über die Sie uns rund um die Uhr erreichen können. 
Die durch den Anruf entstehenden Telefonkosten erstatten wir Ihnen selbstverständlich!

Wir helfen Ihnen gerne weiter, z. B.
> erhalten Sie Informationen über Möglichkeiten der medizinischen Versorgung.
> nennen wir Ihnen Ärzte im Aufenthaltsland.
> benachrichtigen wir Ihre Angehörigen.

Die durch den Anruf entstehenden Telefonkosten erstatten wir Ihnen selbstverständlich!

24-Stunden-Info 

und Notruf 

+49 (0) 611 533-6290
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